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OFFRE EMPLOI
AGENT POLYVALENT RESTAURATION & ENTRETIEN (H/F)
Filiére Territoriale : Technique
Catégorie : C
Cadres d’emplois : Adjoint Technique
Grade: Adjoint Technique
Lieu de travail : Commune de Ludon-Médoc
Service : Restauration et Entretien
Horaires de travail : Temps Non Complet - 22H
Type de contrat : CDD de 3 mois

La Commune de Ludon-Médoc recrute un agent technique polyvalent pour le service
entretien a temps non complet (30 heures). Ce poste est a pourvoir pour une durée de 3 mois
en contrat a durée déterminée.

MISSIONS DU POSTE

Sous l'autorité de la DGS et du responsable du service, vous exécutez seul ou en équipe les
missions suivantes :

- Entretien des locaux municipaux :

e Ranger et dépoussiérer le mobilier, laver les chaises et les tables.

e Vider les poubelles et effectuer le tri-sélectif, passer I'aspirateur, effectuer un nettoyage
humide des sols, faire les vitres.

e Nettoyer et désinfecter les sanitaires.

e Assurer le réapprovisionnement quotidien des locaux en produits d’hygiene (papier WC,
essuie-mains, savonnettes...).

¢ Maintenir le stock des produits d’entretien et d’hygiene.

e Ranger les matériels et produits.

Entretenir les locaux et le matériel de la cantine :
e Ranger le réfectoire.
e Laver les sols de la cuisine et du réfectoire (balai et serpillére).

Restauration scolaire

e Participer a l'assistance et a 'accompagnement des enfants pendant le temps de cantine.
e Participer au service des repas et aider les enfants en cas de besoin.

e Desservir et nettoyer les tables.
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SPECIFICATIONS DU POSTE

Pénibilité physique liée a la station debout prolongée.
Travaux avec bras au-dessus du cceur.

Manipulation de produits chimiques (toxiques, corrosifs...).
Manipulation de matériels parfois lourds.

Exposition aux poussieres.

Travail en hauteur sur escabeau.

POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE & COMPOSITION DU SERVICE

N+1 : Responsable du service Entretien et Restauration
N+2 : Directrice Générale des Services
N+3: Maire

COMPETENCES REQUISES

Grande polyvalence, rigueur, ponctualité et assiduité
Sérieux, autonomie et discrétion

Sens de la planification, organisation (selon les priorités, le temps d'exécution et les

contraintes)

FORMATIONS & HABILITATIONS LIEES AU POSTE

CAP Agent de propreté et d’hygiene ou équivalent ou expérience significative dans les

métiers de I'hygiene

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les
candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des
fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux
et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'a
titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet

emploi par voie contractuelle.

Poste a pourvoir 20.10.2025
Date limite de candidature 19.10.2025

Lettre de motivation et CV a adresser a Monsieur Le Maire par courrier au :

1 rue de la Mairie, 33290 LUDON-MEDOC

Ou par mail a: rh@ludonmedoc.fr
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