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Ludon-Médoc, le 17 juin 2024, 
 

ASSISTANT D’ENSEIGNEMENT MUSICAL H/F – SPECIALITÉ GUITARE 

 
Secteur d'affectation : École municipale de musique de Ludon-Médoc 
Nombre de postes : 1 
Temps de travail : Temps non complet 
Durée de travail :10 à 15h par semaine 
Type : Contrat à durée déterminée de 1 an 
Catégorie : B 
Grade : Assistant d’enseignement artistique 
Lieu de travail : École municipale de musique de Ludon-Médoc, rue de la Mairie, 33290 LUDON-MÉDOC 
 
Descriptif de l'emploi 
La Commune de Ludon-Médoc recrute un assistant d’enseignement musical – spécialité GUITARE SECHE 
(Classique) à temps non complet (entre 10 à 15 heures par semaine en fonction des inscriptions). Ce 
poste est à pourvoir pour 1 an en contrat à durée déterminée à compter de septembre 2024. 
 
Missions et activités  
Sous l'autorité de la Directrice de l’École municipale de musique, seul ou en équipe : 

- Collaborer avec l’équipe enseignante à la réalisation du projet d’établissement et des actions de 
diffusion. 

- Suivi des élèves et communication aux familles par bulletins semestriels. 
- Préparation des élèves aux examens et aux actions de diffusion. 
- Communiquer techniquement des gestes artistiques (corps, instrument) dans le cadre d'une 

pédagogie individuelle ou de groupe. 
- Perfectionner et faire évoluer des qualités techniques d'exécution et d'interprétation. 
- Concevoir et organiser les liens entre apprentissages techniques et développement de la créativité. 
- Organisation et suivi des études des élèves. 
- Repérer les évolutions des pratiques et les attentes en matière artistique et culturelle. 
- Identifier les différentes catégories de public. 
- Ajuster ses méthodes et modalités pédagogiques en fonction des élèves. 
- Repérer et favoriser l'expression, la personnalité et la sensibilité des élèves. 
- Conseiller les élèves et les accompagner dans leur orientation. 
- Construire les évaluations des élèves. 
- Exploiter les résultats de l'évaluation dans l'ajustement des enseignements. 
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Environnement du poste et contexte de travail 
Public :  
L’assistant d’enseignement musical doit être capable de s’adapter à différents types d’apprenants : 
enfants, adolescent et adultes. 
 
Conditions d’exercice : 
L’assistant d’enseignement musical travaille au sein de l’école municipale de musique. 
 
Relations fonctionnelles : 

- Internes : équipe pédagogique et personnel administratif de la Mairie 
- Externes : élèves et leurs parents 

 
Profil recherché  

- Appliquer le projet d’établissement dans sa globalité et privilégier le travail transversal avec les 
professeurs de pratiques collectives. 

- Capacité d’innovation. 
- Sens du service public. 
- Capacité d'organisation. 
- Capacité à travailler en équipe. 
- Très bonnes qualités relationnelles. 
- Respect de la déontologie de l’enseignement. 

 
Formations / Diplômes 
Diplôme d’État Guitare ou équivalent ou expérience significative dans le domaine ou fin de 3e cycle de 
conservatoire de région. 
  
Travailleurs handicapés 
Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est 
ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général 
des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le 
décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'à titre dérogatoire, 
les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 
 
Poste à pourvoir : 02/09/2024 
Date limite de candidature 31/07/2024 
 
Candidatures jusqu’au 31/07/2024 
Lettre de motivation et CV à adresser à Monsieur le Maire, 1 rue de la Mairie, 33290 LUDON-MÉDOC ou 
par mail à rh@ludonmedoc.fr 
Informations complémentaires : Jennifer PINTO - 05 57 88 54 84 
 


